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CRYNODEB GWEITHREDOL 

Mae Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol Powys (RPB) yn falch o gyflwyno ei adroddiad blynyddol sy’n 
amlygu cyflawniadau o’r 1 Ebrill 2023 hyd at 31 Mawrth 2024. Mae’r RPB yn parhau gydag 
ymrwymiad cryf tuag at drawsnewid gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol sy’n gwella bywydau 
i bobl ym Mhowys.  

 

Eleni yw’r flwyddyn gyntaf o gyflwyno ein Cynllun Ardal ar y Cyd sydd wedi’i ddiweddaru yn dilyn ein 
harolwg deng mlynedd o’n Strategaeth Iechyd a Gofal. “Powys Iach, Ofalgar” a’n Cynllun Ardal cyntaf 
ar y cyd. Mae wedi bod yn flwyddyn heriol, gyda gaeaf anodd a welodd bwysau parhaus ar y system 
iechyd a gofal, yn enwedig o ran y gweithlu, ar draws y flwyddyn. Parhaodd y RPB i chwarae rôl 
bwysig wrth gynnig lle i gynllunio a chydlynu ymateb ar draws partneriaid, gan bwysleisio 
pwysigrwydd cydweithio i fynd i’r afael â heriau a rennir. Mae llawer o gynnydd i’w ddathlu o hyd 
unwaith eto eleni fel y byddwn yn anelu i gefnogi pobl ym Mhowys i Ddechrau’n Dda, Byw’n Dda a 
Heneiddio’n Dda.  

 

Mae’r Bartneriaeth Dechrau'n Dda yn parhau i ganolbwyntio ar drawsnewid gwasanaethau i blant a 
phobl ifanc, gyda chyflawniadau nodedig yn cynnwys sefydlu fframwaith llesiant ac iechyd meddwl 
cynhwysfawr, model NEST/NYTH, ac ehangu gwasanaethau cefnogi iechyd emosiynol. Rhoddodd 
ymdrechion eleni bwyslais ar atal teuluoedd yn chwalu a darparu opsiynau llety diogel ar gyfer plant 
ag anghenion cymhleth. Bydd y Bartneriaeth Byw’n Dda yn parhau i ymdrechu i greu amgylchedd 
cefnogol sy’n cefnogi deilliannau iechyd da a mynediad at wasanaethau cefnogi amserol. Roedd y 
prif uchafbwyntiau’n cynnwys mentrau ymgysylltu cymunedol helaeth i ddynodi a mynd i’r afael ag 
anghenion poblogaethau amrywiol, yn enwedig canolbwyntio ar gyfleoedd dydd, byw â chymorth, a 
mentrau sy’n cefnogi awtistiaeth a niwroamrywiaeth. Mae’r Bartneriaeth Heneiddio’n Dda yn 
parhau’n ymroddedig tuag at gefnogi unigolion hŷn i fyw’n annibynnol, mynd i’r afael ag unigrwydd, 
a bod yn eiddil yn gorfforol ac yn feddyliol. Mae gwaith y Rhaglen Gofal heb ei Amserlennu yn 
parhau i fynd i’r afael â heriau ynghylch â rhyddhau a llif pobl o’r ysbyty.  

 

Mae arfer cydgynhyrchiant yn parhau’n bwysig fel gwerth tanategu ar gyfer sut mae’r bartneriaeth 
yn gweithredu. Cynhaliwyd gwaith eleni i lunio diffiniad casgliadol a rennir o gydgynhyrchiant ar 
draws y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol a’r Bwrdd Gwasanaeth Cyhoeddus. Bydd yr arfer 
cydgynhyrchiant hwn ei hunan yn helpu i benderfynu sut yr ydym yn sefydlu arfer cydgynhyrchiant 
ymhellach ar draws yr holl bartneriaid mewn ffordd fwy cyson ac ystyrlon.  

 

Mae gwaith trawsbynciol yn cynnwys mentrau sy’n mynd i’r afael â thrafod amrywiol faterion ar 
draws partneriaethau, megis sicrhau cefnogaeth i ofalwyr di-dâl, y Gymraeg, gwella’r daith ganser, a 
datblygu gweithlu. Bydd Rhaglen Llesiant Gogledd Powys yn parhau yn rhaglen flaenllaw i ni er 
mwyn cefnogi gwasanaethau iechyd a gofal integredig, gan gynnwys datblygu campws iechyd a 
llesiant yn Y Drenewydd.  

 

Oherwydd ehangder a dyfnder y gwaith drwy'r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol, ni all yr Adroddiad 
Blynyddol hwn ond amlygu rhywfaint o'r gwaith allweddol sydd wedi digwydd a rhoi sylw i feysydd 
penodol o arfer da ar gyfer rhannu, dysgu a mabwysiadu ehangach. Er ei bod yn amlwg bod llawer i 
ymfalchïo ynddo, rhaid i'r gwaith barhau'n gyflym wrth i ni symud i mewn i ail flwyddyn ein Cynllun 
Ardal ar y Cyd sydd wedi’i ddiweddaru. 
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RÔL A DIBEN Y BWRDD   
Mae Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol Powys yn 
dwyn ystod o gynrychiolwyr gwasanaethau 
cyhoeddus a phobl allweddol eraill ynghyd gan 
gynnwys dinasyddion, er mwyn sicrhau bod 
sefydliadau'n cydweithio'n well i wella iechyd a 
lles pobl Powys. Mae Cylch Gorchwyl y RPB yn 
ddatganiad o fwriad sy'n nodi'r hyn mae'n ceisio 
ei gyflawni:  

 

 

 Creu momentwm ar gyfer gwelliannau critigol, drwy nodi blaenoriaethau allweddol i 
ddinasyddion Powys a chanolbwyntio ymdrechion i sicrhau bod y rheini'n cael sylw 

 Cynyddu'r ffocws ar waith ymyrraeth gynnar ac atal drwy annog dinasyddion i reoli a chael 
perchnogaeth mewn materion iechyd a lles er mwyn lleihau'r angen cynyddol 

 Sicrhau bod llais y dinesydd nid yn unig yn cael ei glywed ond ein bod yn gweithredu arno i wella 
gwasanaethau 

 Defnyddio gwybodaeth am anghenion dinasyddion yn y dyfodol wrth gynllunio 
gwasanaethau ar draws y sbectrwm o angen a sicrhau bod adnoddau'n cael eu defnyddio i'r 
eithaf drwy ymgysylltu'n ddoeth â chyrff eraill sy'n ymgymryd â gweithgarwch tebyg 

 Sicrhau bod gwasanaethau o safon yn cael eu darparu'n effeithlon ac yn effeithiol drwy 
weithlu a gwirfoddolwyr medrus a brwdfrydig 

 Hyrwyddo'r broses o integreiddio gofal a chymorth rhwng Gwasanaethau Cymdeithasol ac 
Iechyd 

 Sicrhau cydgynhyrchu a chomisiynu gwasanaethau gyda'r sectorau cyhoeddus, preifat a 
gwirfoddol sy'n hyrwyddo gwasanaethau cysylltiedig a di-dor sy'n gweithio'n effeithiol gyda'i 
gilydd 

 Meithrin arferion newydd arloesol a hyrwyddo diwylliant dysgu gan sicrhau bod 
mecanweithiau effeithiol ar waith i bontio'r bwlch rhwng cyfathrebu sefydliadol a 
chyhoeddus ar gynllunio a chyflawni gwasanaethau. 
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STRATEGAETH IECHYD A GOFAL  
Mae gwaith y RPB yn cael ei lywio gan Strategaeth Iechyd a Gofal Powys, Powys Iach, 
Ofalgar sy'n nodi'r blaenoriaethau ar gyfer trawsnewid iechyd a gofal ym Mhowys hyd at 
2028. Mae'r holl bartneriaid wedi dod at ei gilydd i adolygu ac adnewyddu'r blaenoriaethau 
hyn ac i lunio ein hail Gynllun Ardal ar y Cyd gan y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol. 
 
Mae'r Cynllun Ardal ar y Cyd newydd yn adeiladu ar gynnydd a gwersi’r pum mlynedd 
diwethaf ac yn ymateb i'r hyn mae pobl Powys wedi'i ddweud am eu hiechyd a'u gofal, a'r 
hyn sy'n bwysig iddyn nhw. 
 
Rydym ni wedi defnyddio ein dealltwriaeth newydd o fywyd yn y sir yn helaeth gyda'r farn 
a'r dystiolaeth ddiweddaraf yn cael eu casglu fel rhan o Asesiad Anghenion Poblogaeth 
Powys (2022), Asesiad Lles (2022), Adroddiad Sefydlogrwydd Marchnad Powys (2022) yn 
ogystal ag ymchwil, adborth a pholisi newydd arall. 
 
Mae'r Cynllun Ardal newydd yn nodi sut y gallwn ni wella iechyd a lles pobl ym Mhowys a 
bydd yn cyflawni camau olaf ein huchelgais deng mlynedd. I weld y Cynllun Ardal wedi'i 
ddiweddaru ynghyd â'r blaenoriaethau a adolygwyd, edrychwch ar  www.powysrpb.org 
 

 

https://www.powysrpb.org/_files/ugd/33b29e_dfc4dcc31ac34f0cb5ac57fc8693438e.pdf
https://www.powysrpb.org/_files/ugd/33b29e_dfc4dcc31ac34f0cb5ac57fc8693438e.pdf
https://en.powys.gov.uk/article/5794/Full-Well-being-assessment-analysis?ccp=true#cookie-consent-prompt
https://www.powysrpb.org/_files/ugd/33b29e_c597a8982b714296b812887c397d6eca.pdf
http://www.powysrpb.org/
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SUT MAE GWAITH Y BWRDD YN CAEL EI WNEUD  
 

Mae'r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yn pennu'r cyfeiriad strategol ar gyfer iechyd a gofal ym 
Mhowys a'r blaenoriaethau ar y cyd ar gyfer cydweithio. Mae'r pedair is-bartneriaeth yn 
allweddol i gyflawni'r uchelgais a'r meysydd blaenoriaeth: Dechrau'n Dda, Byw'n Dda, Byw'n 
Dda (Iechyd Meddwl) a Heneiddio’n Dda. Mae pob un ohonynt yn cynnwys grŵp llawer 
ehangach o bobl ac mae ganddynt hefyd eu his-grwpiau eu hunain sy'n gwneud gwaith 
manylach. 

Mae ffocws penodol ar grŵp poblogaeth penodol gan bob grŵp— plant, pobl ifanc a 
theuluoedd (Dechrau'n Dda), Oedolion (y bartneriaeth Byw'n Dda), a Phobl Hŷn (Heneiddio'n 
Dda). Mae rhai meysydd ffocws yn berthnasol i'r holl grwpiau oedran hyn ac felly maen nhw’n 
drawsbynciol. Mae'r rhain yn cynnwys gofalwyr di-dâl er enghraifft, yn ogystal â'r gofyniad i 
ddarparu gwybodaeth, cyngor a chymorth perthnasol. 

Mae ymgysylltu ehangach â phobl yn bwysig iawn ac mae gan y bartneriaeth a'r is-grwpiau 
amrywiol ffyrdd y gallant glywed llais pobl i helpu i lunio penderfyniadau. Mae Dechrau’n Dda, 
er enghraifft, yn cael Bwrdd Dechrau’n Dda Iau sy'n cynnwys pobl ifanc sy'n gallu trafod 
materion allweddol a rhoi adborth ar y rhain. 

Mae Grŵp Gweithredol y RPB yn gweithredu fel grŵp goruchwylio a chydlynu strategol i helpu 
i sbarduno gwaith y RPB yn ei flaen ar draws partneriaid a chynnig cefnogaeth a her ar gyfer 
penderfyniadau allweddol. Mae gwaith y Bwrdd yn cael ei gydlynu drwy'r Tîm RPB sy'n darparu 
cefnogaeth a chydlynu lefel uchel ar draws hyn i gyd. 
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AELODAETH Y BWRDD  
 
Cadeirydd y RPB, Is-gadeirydd Bwrdd Iechyd Addysgu Powys  

 

Cyd-Is-gadeirydd y RPB, Aelod Cabinet dros Bowys Ofalgar, Cyngor Sir Powys  

 

Cyd-Is-gadeirydd y RPB, Prif Swyddog Gweithredol, Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol Powys  

 

Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol a Thai, Cyngor Sir Powys  

 

Prif Weithredwr Bwrdd Iechyd Addysgu Powys  

 

Cyfarwyddwr Addysg a Phlant, Cyngor Sir Powys  

 

Pennaeth Comisiynu a Phartneriaethau, Cyngor Sir Powys 

 

Ymgynghorydd Polisi, Fforwm Gofal Cymru  

 

Pennaeth Gofal Cymdeithasol i Oedolion, Cyngor Sir Powys 

 

Cyfarwyddwr Partneriaethau ac Ymgysylltu Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau Ambiwlans 
Cymru, Bwrdd Iechyd Addysgu Powys  

 

Cyfarwyddwr Gweithredol Iechyd Cynradd, Cymunedol ac Iechyd Meddwl, Bwrdd Iechyd Addysgu 
Powys  

 

Aelodau sy’n Ofalwyr  

 

Aelodau sy’n Ddinasyddion  

 

Cynrychiolydd Landlord Gwerth Cymdeithasol, Barcud  

 

Aelod o'r Cabinet dros Genedlaethau'r Dyfodol, Cyngor Sir Powys 

 

Hyrwyddwr Awtistiaeth y RPB, Gweithredu dros Blant  

 

Cyfarwyddwr Cynorthwyol Gwasanaethau Menywod a Phlant, Bwrdd Iechyd Addysgu Powys  

 

Arsylwr – Cyfarwyddwr Rhanbarthol Llais y Dinesydd ar Iechyd a Gofal Cymdeithasol, Llais  



8 
 

DECHRAU'N DDA

  
 

Mae Partneriaeth Dechrau'n Dda yn gwella i gryfhau a thrawsnewid gwasanaethau i blant a 
phobl ifanc ym Mhowys. Mae'r Bartneriaeth yn gweithio i fodloni blaenoriaethau allweddol 
ar draws y sbectrwm angen gan gynnwys plant ag anghenion cymhleth.  

Mae Aelodau’r Bartneriaeth Dechrau'n Dda wedi bod yn gweithio i ddatblygu model NEST 
/NYTH ar gyfer Powys. Nod y fframwaith hwn yw sicrhau dull gweithredu 'system gyfan' ar 
gyfer datblygu gwasanaethau iechyd meddwl, llesiant a gwasanaethau cymorth i fabanod, 
plant, pobl ifanc, rhieni, gofalwyr a'u teuluoedd ehangach ledled Cymru. 
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Uchafbwyntiau Dechrau'n Dda  
 

Iechyd a Lles Emosiynol  
 

Mae Powys wedi datblygu Model Iechyd a Lles Emosiynol, sy'n dwyn ynghyd bob elfen o 
iechyd a lles emosiynol plant, pobl ifanc a theuluoedd. Mae'r prosiect yn darparu 
cefnogaeth ar draws ystod o anghenion trwy drafod y bylchau mewn gwasanaethau iechyd 
a lles emosiynol.  

Mae’r prosiect yn gweithio’n bennaf gyda phlant, pobl ifanc, teuluoedd a staff sydd angen 
cefnogaeth iechyd a lles emosiynol ychwanegol. Eleni, mae’r prosiect wedi gallu ehangu ar 
gapasiti mewn gwasanaethau sy’n darparu cefnogaeth iechyd emosiynol, ynghyd â datblygu 
gwasanaethau newydd megis gwaith grwpiau therapiwtig i Flynyddoedd 5 a 6 mewn 
ysgolion cynradd.  

Mae’r prosiect wedi gweithio gyda dros 5,000 o bobl ifanc mewn 
sesiynau cefnogaeth 1:1, gwaith grŵp a sesiynau cyffredinol.  
Yn gyffredinol, mae pobl ifanc wedi dweud am gyfradd gwella o 95% yn dilyn cefnogaeth 
oddi wrth y prosiect. Mae’r Prosiect Iechyd a Lles Emosiynol felly wedi bod yn allweddol 
wrth gyflwyno gwasanaeth gwell i blant a phobl ifanc ym Mhowys. 

 

Gwasanaethau Arbenigol yn Agosach at Gartref  

Mae'r bartneriaeth yn parhau i ddarparu cymorth dwys i wella'r 
trefniadau byw presennol ar gyfer plant a phobl ifanc fel y gallant 
barhau i fyw gyda'u teuluoedd yn hytrach na mynd i ofal, lle 
mae'n ddiogel i wneud hynny.  

Mae’r Prosiect Ymyl Gofal yn gweithio gyda phlant, pobl ifanc a'u 
teuluoedd i gefnogi plant ar “Ymyl Gofal”.  

Drwy ymyriadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth a dull ymyrraeth gynnar, bydd y prosiectau yn 
cefnogi teuluoedd i aros gyda'i gilydd a chadw plant gartref yn ddiogel. Mae staff profiadol a 
hyfforddedig wedi darparu ymateb cyflym i blant a theuluoedd mewn argyfwng, gan eu 
galluogi i fynd i’r afael â’r anawsterau sydd wedi arwain at y teulu i fod mewn perygl o 
chwalu a’u goresgyn, gan atal cynyddu a dwysau’r anawsterau ymhellach ac atgyfeiriad tuag 
at achosion gofal.  

O fis Ionawr hyd at fis Mawrth eleni, mae 99% o blant a phobl ifanc a atgyfeiriwyd i’r 
gwasanaethau ar gyfer gweithio o amgylch teuluoedd sy’n chwalu wedi parhau gyda’r 
rhiant, a 100% o blant a phobl ifanc a atgyfeiriwyd at waith ymyrraeth ac atal ar gyfer 
sefydlogrwydd lleoliad wedi parhau yn eu lleoliad.  
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Mae Datblygiadau Preswyl y Bartneriaeth wedi creu lleoliadau hyblyg, amrywiol, o ansawdd 
uchel i blant a phobl ifanc sy'n derbyn gofal yn Agosach at Gartref. Mae hyn wedi cynnwys 
cofrestru Tŷ’r Orsaf, sef darpariaeth breswyl therapiwtig amlasiantaethol sy’n darparu Llety 
Diogel i blant a phobl ifanc sydd ag anghenion cymhleth ym Mhowys. Mae nawdd cyfalaf 
hefyd wedi caniatáu ar gyfer prynu eiddo yn ne Powys a fydd yn darparu 4 lleoliad ar gyfer 
Llety a Chefnogaeth 16+. 

 

Pathfinder 

Mae’r prosiect yn rhedeg mewn dwy ardal beilot yn Nhref-y-
clawdd a Llanfyllin a’r pentrefi cyfagos, gyda Model 
Blynyddoedd Cynnar newydd yn gyrru ffocws cryf ar waith 
Ymyrraeth ac Atal Cynnar. Cynigir mynediad at grwpiau, 
gweithgareddau a chefnogaeth gan y prosiect ar gyfer plant a 
theuluoedd yn y blynyddoedd sylfaen  

 

 

Mae’r prosiect wedi datblygu llwybrau agored a hygyrch i blant a theuluoedd trwy 
gydweithrediad gwasanaethau, gan ddarparu’r lefel gywir o wasanaeth ar yr amser cywir.  

 

Cartref Plant Integredig  
Ymunodd Julie Morgan, y Dirprwy Weinidog ar gyfer Gwasanaethau Cymdeithasol gyda’r 

tîm ym Mhowys ym mis Chwefror i ganfod mwy am y cartref 
plant oedd newydd ei agor yng ngogledd y sir.  

 
Mae Cyngor Sir Powys a Bwrdd Iechyd Addysgu Powys yn 
ymuno gyda’i gilydd i greu’r gefnogaeth ychwanegol hon ar 
gyfer plant a phobl ifanc lleol gydag anawsterau emosiynol ac 
ymddygiadol cymhleth. 

Mae tîm ymroddedig o staff therapiwtig a gofal gan y cartref a 
adnewyddwyd yn llwyr, ac a ariannwyd gan Lywodraeth Cymru, i gefnogi pobl ifanc yn y sir. 

Bydd y cartref yn darparu sefydlogrwydd i blant a phobl ifanc gyda’r anghenion mwyaf 
cymhleth yn eu cymunedau eu hunain, gan alluogi’r plant i aros yn agosach at gartref.  
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 BYW’N DDA              
Mae’r Bartneriaeth Byw'n Dda yn gweithio i greu amgylchedd cefnogol, grymusol ym 
Mhowys a fydd yn galluogi pobl i “Fyw'n Iach” a chyflawni canlyniadau iechyd da, trwy fod 
yn iach ac egnïol a thrwy allu cael gafael ar y cymorth a'r gefnogaeth gywir, ar yr adeg gywir. 

Mae’r Bartneriaeth yn mynd i'r afael â phenderfynyddion ehangach iechyd a lles y 
boblogaeth o oedran gweithio ym Mhowys trwy lens datblygu cymunedol sy'n seiliedig ar 
asedau, gan gynnwys cryfhau a thrawsnewid ffyrdd o weithio a gwasanaethau i bobl ag 
anableddau.  

Mae Byw’n Dda yn cysylltu gyda phartneriaethau strategol eraill ym Mhowys, gan gynnwys y 
Bwrdd Cynllunio Ardal a’r Bartneriaeth Iechyd Meddwl Byw’n Dda, lle mae gorgyffwrdd 
gydag iechyd meddwl a gofal cymhleth. Maen nhw hefyd yn partneru gyda’r Bwrdd Grantiau 
Cefnogi Tai lle mae croestoriad rhwng y gefnogaeth i atal digartrefedd gyda byw â 
chymorth. 

 

Mae nifer o isgrwpiau partneriaeth, yn enwedig i ymgysylltu â defnyddwyr gwasanaeth a'u 
gofalwyr ac i glywed eu llais, a hefyd i ymgysylltu â darparwyr gwasanaethau iechyd meddwl 
y Trydydd sector. Eleni mae’r Bartneriaeth wedi gweithio i wella ei lywodraethiant gan 
ganolbwyntio yn enwedig ar ymgysylltu a chydgynhyrchiant gyda defnyddwyr gwasanaeth a 
gofalwyr.  

Uchafbwyntiau Byw'n Dda  
Gwasanaethau Cyfleoedd Dydd  
Roedd Ymgysylltu ar Wasanaethau Cyfleoedd Dydd a gyflwynwyd fel rhan o’r prosiect 
Gwaith, Hamdden a Dysgu yn brosiect ymgysylltu ar raddfa fawr gyda’r cyhoedd am yr hyn 
mae pobl ag anableddau dysgu, pobl hŷn, a’u teuluoedd a’u gofalwyr, ynghyd â staff a 
gweithwyr proffesiynol, yn ei werthfawrogi o fewn gwasanaethau cyfleoedd dydd.  
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Dechreuodd yr ymgysylltu gyda 472 o ymatebion i arolwg. 
Cynhaliwyd 33 o ddigwyddiadau byw, gyda 357 o bobl yn 
mynychu.  
 

Bydd yr ymgysylltu ac adroddiadau dilynol yn llunio sylfaen tystiolaeth gadarn ar yr hyn sy’n 
cyfrif i bobl mewn gwasanaethau cyfleoedd dydd yn y sir ac fe fyddant yn sail i argymhellion 
ar gyfer gwasanaethau cyfleoedd dydd yn y dyfodol. Mae graddfa’r ymgysylltu wedi 
galluogi’r tîm i sicrhau mwy o ddyfnder ac ehangder o ddealltwriaeth a mewnwelediad ar y 
gwasanaethau cyfleoedd dydd sy’n gwneud bywyd yn dda, gan gynnwys edrych ar opsiynau 
cyflwyno amrywiol a dyfeisgar.  

Agosach at Gartref  
Nod y prosiect Agosach at Gartref oedd datblygu’r systemau i alluogi mwy o bobl i aros yn y 
cymunedau y maent yn eu hystyried i fod yn gartref iddynt. Mae’r prosiect wedi cael ei 
gynnal am y pum mlynedd diwethaf, a dros yr amser hwnnw, mae wedi cefnogi unigolion i 
ddychwelyd neu barhau o fewn eu cymunedau, gan gefnogi eu synnwyr o berthyn a 
hyrwyddo bywyd cyflawn gan wrando ar eu gofynion a’u dewisiadau.  

Mae’r prosiect erbyn hyn yn symud i mewn tuag at wasanaethau craidd, fel y gall pobl ym 
Mhowys barhau i fyw gyda’r gofal a’r gefnogaeth sydd ei angen arnynt heb orfod gadael y 
cymunedau sy’n gartref iddynt. Mae’r hyn a ddysgwyd o’r prosiect yn cael ei drosglwyddo i 
mewn i’r fenter Gofal Cymhleth newydd, gan ganolbwyntio ar anghenion pobl gydag 
anableddau cymhleth, niferus a dwys y mae’r gefnogaeth a gynigir iddynt ym Mhowys 
angen ffocws a’i atgyfnerthu.  

Eleni mae’r datblygiadau Byw â Chymorth wedi cynnwys prynu ac adnewyddu tŷ pedair 
ystafell wely yn Y Trallwng i ddarparu llety i dri o oedolion ifanc ag anableddau dysgu, a 
phrynu eiddo yn Ystradgynlais i ddarparu llety mwy priodol ar gyfer tri o oedolion yn eu 
cymuned leol.  

Awtistiaeth a Niwroamrywiaeth  
Mae Powys wedi creu Grŵp Strategol Niwroamrywiaeth (ND) dros y flwyddyn ddiwethaf 
mewn ymateb i greu Cod Ymarfer Awtistiaeth. Mae’r grŵp yn gweithio tuag at gynllun 
strategol lleol ar gyfer Niwroamrywiaeth ac Awtistiaeth sy’n cael ei ddylanwadu gan 
ganlyniadau adroddiad gwerthuso diweddar.  

Yn seiliedig ar y gwerthusiad, y prif feysydd ar gyfer y strategaeth fydd codi ymwybyddiaeth 
am wasanaethau a datblygu’r gweithle. Fe fydd ffocws hefyd ar arweinyddiaeth a galluogi 
newid, lleoliadau, a gwasanaeth. Mae cynllun gweithredu wedi cael ei greu i olrhain a rhoi 
cyfeiriad i’r gwaith ar y strategaeth Niwroamrywiaeth ehangach. Mae’r agenda ar gyfer pob 
oedran ac ar gyfer Powys gyfan. 
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HENEIDDIO'N DDA 

  
 

Mae'r Bartneriaeth Heneiddio'n Dda yn gweithio i gefnogi pobl hŷn, gan gynnwys y rheini 
sydd ag eiddilwch ac eiddilwch eu cof, i fyw bywyd ffyniannus ac annibynnol, manteisio i'r 
eithaf ar gyfleoedd yn y gymuned, lleihau unigedd ac unigrwydd, a darparu gofal yn agosach 
at gartref trwy ddull ymyrraeth ac atal cynnar. 

 

 

 

Lle na ellir diwallu anghenion gofal a chymorth unigolion o fewn lleoliad cymunedol neu o 
fewn y cartref, mae'r pwyslais ar gynyddu capasiti a galluoedd i sicrhau bod pobl yn cael eu 
cefnogi yn y lleoliad mwyaf priodol ar gyfer eu hanghenion gyda phwyslais ar ethos 'cartref 
yn gyntaf', gan sicrhau llif di-dor i gleifion ar draws y system iechyd a gofal tra'n manteisio i'r 
eithaf ar gyfleoedd gofal yn agosach at gartref. 

Mae'r bartneriaeth hefyd yn cydnabod pwysigrwydd mynd 
i'r afael â materion ehangach hefyd, fel tlodi bwyd a 
digartrefedd.  

Uchafbwyntiau Heneiddio’n Dda  

Cefnogi pobl hŷn i aros yn annibynnol gartref.  
 

Gall darparu cefnogaeth a chymorth ymarferol i bobl sydd angen ychydig o help ychwanegol 
gyda’u bywydau o ddydd i ddydd sicrhau fod pobl yn parhau i fyw gartref, yn ddiogel ac yn 
annibynnol, am hirach. Roedd Gwasanaeth Ymyrraeth ac Atal Cynnar (Cymorth yn y Cartref) 
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y bartneriaeth wedi parhau i ddarparu help a chefnogaeth gynnar ar ffurf ymweliadau lles, 
galwadau ffôn, siopa hanfodol, casglu presgripsiynau, cynorthwyo gofalwyr, atgyfeirio at 
wasanaethau cymunedol, ynghyd â gwaith llanw 24/7 ar gyfer argyfyngau trwy larymau 
cymunedol.  

 

Mae’r gwasanaeth yn helpu i atal a/neu oedi’r angen am ofal a chefnogaeth 
ychwanegol ac yn gostwng y teimladau o fod yn ynysig ac yn unig.  

 

Mae Gwasanaeth Cysylltwr Cymunedol y Bartneriaeth wedi parhau i gefnogi pobl i gael 
mynediad at wasanaethau a gweithgareddau ar lefel cymunedol. Mae’r gwasanaeth wedi 
datblygu ei ffordd o gyflwyno dros nifer o flynyddoedd i ddiwallu anghenion y boblogaeth 
sy’n newid a blaenoriaethau iechyd a gofal. Mae ffocws gan y gwasanaeth ar:  
 
• Gefnogi pobl i gael mynediad at y gwasanaethau cymunedol cywir ar yr amser iawn  
• Gweithio gydag iechyd a gofal cymdeithasol a’r trydydd sector i atal derbyniadau i’r ysbyty 
er mwyn cefnogi pobl i fynd nôl gartref o’r ysbyty  
• Gwaith Atal ac Ymyrraeth Gynnar  
 
 

Eleni, mae 2,545 o bobl wedi cael mynediad at y prosiect, 
gan helpu pobl i gynnal bywydau annibynnol ac atal yr 

angen am wasanaethau iechyd neu ofal cymdeithasol ar 
lefel uwch.  

Derbyniwyd dros 1,400 o atgyfeiriadau oddi wrth 
weithwyr proffesiynol ac adrannau iechyd a gofal 
cymdeithasol, gan amlygu’r perthnasoedd agos o 
ymddiriedaeth y mae’r gwasanaeth wedi’u datblygu 
a’u meithrin.  

‘‘Rwyf wedi bod yn cadw’n brysur iawn (ers 
bod mewn cysylltiad gyda’r Cysylltwyr 
Cymunedol). Rwyf nawr yn mynychu sesiynau 
canu, dawnsio, cinio mewn eglwys. Mae’r 
cyfan o ganlyniad i’r wybodaeth oddi wrth y 

Cysylltwr Cymunedol – diolch yn fawr!”  Adborth oddi wrth Gysylltwr Cymunedol  

Eleni, roedd y Prosiect Gofal a Alluogir gan Dechnoleg wedi cyflwyno 776 eitem o dechnoleg 
i drigolion, er mwyn darparu gofal a chefnogaeth yn y cartref. Mae’r gwasanaeth yn parhau i 
ddefnyddio technoleg cost effeithiol i gadw pobl yn ddiogel yn eu cartrefi eu hunain yn 
hirach, tra hefyd yn gostwng y galwadau ar ofalwyr. Gall y dechnoleg ysgogi galwadau 
awtomatig am gymorth a chaniatáu i aelodau’r teulu gadw llygad o bell ar anwyliaid.  

https://www.pavo.org.uk/help-for-people/community-connectors/
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Dementia  
Cynhaliwyd digwyddiadau Ymgysylltu Cymunedol ar draws y sir fel rhan o’r Ymgyrch 
Gwrando gan gynnwys digwyddiadau a gemau haf Mae Dementia yn Cyfrif ym Mhowys yng 
nghanolbarth Cymru dan arweiniad y Gymdeithas Alzheimer, ynghyd â chynhadledd i’r sir 
gyfan.  
 
Roedd dros 100 o bobl wedi mynychu cynhadledd Dementia Powys a gynhaliwyd ym mis 
Mai 2023.  
 

Siaradodd Frances Isaacs, sydd wedi bod yn byw gyda 
dementia yn y gynhadledd am ei phrofiad. Dywedodd ei bod 
yn teimlo fel ei bod yn gerflun sydd dan gŷn y cerflunydd, lle 
mae darnau’n cael eu taro ymaith o hyd. Roedd Frances 
hefyd wedi rhannu synnwyr digrifwch llawen.  
 
Mae’r darlun yn ei dangos gyda’i chath electronig a 
ddefnyddir fel therapi ar wardiau dementia. Dywedodd: 
“We’ve been expecting you, Mr Bond!” 
 

 

Mae’r arolygon ymgyrch Gwrando yn tynnu sylw at bum prif thema. Mynediad at ofal a 
chefnogaeth statudol, Mynediad at gefnogaeth o fewn y gymuned, Codi ymwybyddiaeth ar 
ddementia a gwasanaethau cefnogi, Mynediad at gefnogaeth yn Gymraeg a chanolfannau 
Dydd.  

Roedd y Gymdeithas Alzheimer wedi arwain digwyddiad mewn ysgol gynradd leol ym mis 
Rhagfyr gydag oedolion a phlant 9-11 mlwydd oed. Gofynnwyd i’r plant ‘Dychmygwch os 
oeddech yn rhywun a effeithir gan ddementia neu sy’n cael problemau gwael gyda’r cof 
neu’n helpu i ofalu am rywun gyda dementia. Beth ydych chi’n meddwl fyddech chi’n hoffi 
i’ch helpu chi?’ Dyma rai o’r ymatebion: 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dysgu am yr hyn 
sy’n digwydd, megis 
llyfr neu daflen 

Rhywun i gael sgwrs â 
hwy 

 

Rhywun i wneud paned o 
de iddynt – mae dementia 
ar fy nain ac mae’n hoffi i 
mam wneud paned o de a 
chael sgwrs gyda hi 

Lleoedd i fynd 
iddynt yr wyf yn eu 
hoffi 

 

Bwyd braf i’w fwyta gan 
na fyddaf o bosibl yn gallu 
gwneud bwyd na mynd 
allan i’w gael 
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Mae Powys yn awr yn fainc arbrofi ar gyfer prosiect Mandad Gwneud Diagnosis o 
Ddementia Datblygedig a ddechreuwyd gyda chartref gofal ym Mhowys mewn 
cydweithrediad gyda Gwelliant Cymru. Gellir defnyddio’r pecyn cymorth gan ofalwyr i 
gefnogi pobl â diagnosis o ddementia sy’n byw mewn cartrefi gofal.  

 
 

 

GWAITH TRAWSBYNCIOL 
 

Gofalwyr  

Darperir gwasanaeth gofalwyr y bartneriaeth gan Credu, elusen 
gofalwyr cofrestredig ym Mhowys. Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf mae 
Credu wedi cefnogi 1,479 o ofalwyr ar draws y sir drwy 121 o grwpiau 
cefnogaeth ymyriadau a grwpiau cyfoedion amrywiol. Mae'n parhau i 
ddarparu cymorth o ansawdd uchel sy'n galluogi gofalwyr i gael gofod i deimlo fel bod pobl 
yn wirioneddol gwrando arnynt ac i ddeall beth sy’n eu cefnogi hwy gyda’u deilliant 
personol eu hunain, i deimlo’n fwy cysylltiedig ag eraill, a theimlo eu bod yn cael eu 
gwerthfawrogi. Mae nifer y Gofalwyr sydd wedi derbyn cefnogaeth oddi wrth y contract 
craidd ychydig yn llai na flwyddyn ddiwethaf oherwydd bod gennym fwy o brosiectau sy’n 
cefnogi seibiant i Ofalwyr. 

Darparwyd 1183 o gyfleoedd seibiant newydd i ofalwyr eleni a 
oedd yn gynnydd oddi ar 559 y llynedd. 

Mae gofalwyr di-dâl o bob oed yn cael cymorth i gynrychioli eu hunain ac eraill ym Mhowys 
ac mae Credu yn parhau i wrando ar Ofalwyr am sut mae seibiant yn edrych iddyn nhw, gan 
ddarparu cyfleoedd seibiant creadigol ac arloesol. Maen nhw hefyd wedi datblygu pecynnau 
cymorth i gyrraedd mwy o Ofalwyr, eleni fe wnaethant nodi 504 o ofalwyr newydd nad 
oeddent yn hysbys iddynt o'r blaen.  

Mae cyswllt cyfryngau cymdeithasol ac e-bost Credu wedi cyrraedd dros 50,000 o bobl eleni, 
gan godi ymwybyddiaeth a gwybodaeth am y wybodaeth a'r gefnogaeth sydd ar gael i 
Ofalwyr. Mae eu prosiect Codi Ymwybyddiaeth hefyd wedi cefnogi sefydliadau i helpu i 
adnabod a chefnogi Gofalwyr.  

Cynhaliwyd Cynhadledd lwyddiannus i Ofalwyr gan Credu ym mis Tachwedd 2023; 
cynhaliwyd y digwyddiad ar draws tri lleoliad ym Mhowys i alluogi nifer eang o ofalwyr i 
gwrdd wyneb yn wyneb, cafodd y rhai na allent fynychu'n bersonol eu galluogi i gyfrannu at 
y digwyddiad yn rhithiol.  
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Ailsefydlu Strategol  

Mae Grŵp Llywio Strategol i Ofalwyr Powys (CSG) wedi mynd trwy gyfnod o gael ei 
ailsefydlu’n strategol yn ddiweddar fel rhan allweddol o sicrhau fod cyflwyno yn erbyn 
blaenoriaethau Gofalwyr ym Mhowys a bod rhwystrau i’r system (ac eraill) yn cael eu 
gwaredu. Mae’r CSG yn dod â phartneriaid a Gofalwyr ynghyd o fewn cynghrair strategol i 
ddarparu trosolwg, cyfarwyddyd a symudiad strategol ymlaen tuag at ddeilliannau gwell i 
Ofalwyr di-dâl ym Mhowys ar draws yr holl weithgaredd perthynol i Ofalwyr di-dâl. Mae’r 
ailsefydlu wedi cynnwys adolygiad o drefniadau llywodraethu, ac mae hyn wedi’i gyfleu o 
fewn dogfen Cylch Gorchwyl diweddar.  

Mae aelodau’r CSG hefyd wedi cydgynhyrchu Cynllun Gofalwyr Di-dâl addas i’r diben ar 
Dudalen sy’n cysylltu’r holl weithgareddau sy’n ymwneud â Gofalwyr, gan gynnwys 
prosiectau a ariennir gan y Gronfa Integreiddio Rhanbarthol (RIF), o fewn un ddogfen i 
gyfleu bwriad strategol y cynnig i ofalwyr ym Mhowys a’i bod yn alinio gyda Strategaeth 
Iechyd a Gofal Powys a’r Blaenoriaethau Cenedlaethol ar gyfer Gofalwyr Di-dâl fel yr 
amlinellir gan Lywodraeth Cymru. Ar hyn o bryd, mae’r CSG ynghanol y broses o ddynodi’r 
camau gweithredu, amserlenni, a mesurau i olrhain ac adrodd ar y gwir effaith/gwahaniaeth 
a wnaed i ganiatáu i Ofalwyr Ifanc ac Oedolion sy’n Gofalu i fyw bywyd da ochr yn ochr â 
gofalu.  

 

 

 

Llais Gofalwyr  

Mae gofalwyr di-dâl yn chwarae rhan hanfodol wrth ofalu am rai o'n dinasyddion mwyaf 
agored i niwed ym Mhowys. Mae llawer o waith ar y gweill yn lleol ac yn genedlaethol i 
gydnabod a chefnogi gofalwyr di-dâl ifanc ac oedolion sy’n ofalwyr i fyw eu bywyd gorau 
tra'n gofalu am ffrind neu aelod o'r teulu.  

Mae dwy flaenoriaeth allweddol wedi cael eu nodi gan ofalwyr Powys. Y 
rhain yw:  

• Codi proffil gofalwyr ym Mhowys  
• Darparu seibiannau i'w cefnogi i barhau i ofalu 

Mae'r elusen leol, Credu, yn arwain ar ddau brosiect a ariennir gan Y Gronfa Integreiddio 
Rhanbarthol i fynd i'r afael â'r ddwy flaenoriaeth hyn.  

Mae'r prosiect Codi Ymwybyddiaeth wedi gwella'r ffordd mae gofalwyr cudd yn cael eu nodi 
a'u cefnogi ym Mhowys. Yn ategu'r gwaith hwn, mae'r Prosiect Cydgynhyrchu Seibiant wedi 
galluogi cyfleoedd seibiant creadigol yn y gymuned o fewn y sir.  
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Mae’r dull creadigol hwn tuag at seibiant wedi darparu cyfleoedd a lleoedd i Ofalwyr feddwl 
am yr hyn mae seibiant yn ei olygu iddynt hwy. I ddarparu grantiau unigol niferus i Ofalwyr i 
gael seibiant fel y maent yn ei ddiffinio. Roedd hyn wedi cefnogi Gofalwyr i barhau i gael 
bywyd da ochr yn ochr â gofalu.  

Mae Credu wedi cynnal rhai o’r digwyddiadau hyn, er 
enghraifft, diwrnod lansio llyfr Gofalwyr yn Y Gelli Gandryll, 
ond mae gweithwyr Credu gan fwyaf wedi mynychu 
digwyddiadau a drefnir gan ystod o brosiectau partner o 
fewn a thu allan i’r trydydd sector.  

 

Gallwch ganfod storïau ar sianel You Tube Gofalwyr Credu. 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLxbui6rV_-0hhyK4oaLlqiTpJzsXiScP1
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Y Gymraeg  

Mae’r Cynnig Rhagweithiol yn helpu sefydliadau gyda’u defnydd o’r Gymraeg fel y dynodir o 
fewn polisi ‘Mwy na Geiriau’ Llywodraeth Cymru. 

 

Mae’r bartneriaeth yn cynnig help i sefydliadau’r trydydd sector 
gyda’r Cynnig Rhagweithiol. Mae’r prosiect yn cynnig pecyn 
cefnogaeth sy’n cynnwys darparu costau cyfieithu untro, helpu 
sefydliadau i ddatblygu cynllun gweithredu’r Gymraeg, ynghyd â 
chyflwyno hyfforddiant. Mae rhagor o wybodaeth ar gael ar wefan 
Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol Powys (PAVO) 

 

Eleni, mae adnoddau newydd y Cynnig Rhagweithiol, gan gynnwys cardiau fflach wedi cael 
eu creu i gefnogi sefydliadau. Darparwyd cefnogaeth i nifer o sefydliadau trwy sesiynau codi 
ymwybyddiaeth, adnoddau, sesiynau dilynol, a chefnogaeth i ddatblygu cynlluniau 
gweithredu’r Gymraeg. 

Mae’r prosiect wedi helpu sefydliadau i ddeall pwysigrwydd y Cynnig Rhagweithiol ac i ennill 
hyder wrth gynnig gwasanaethau yn y Gymraeg. Yn ychwanegol at hyn, crëwyd fideo sy’n 
cyfleu’r effaith bositif mae’r gefnogaeth i ddarparu’r Cynnig Rhagweithiol wedi’i gael ar 
sefydliadau. Gallwch weld y fideo ar ffeiliau gyriant Google PAVO   

 

“Roedd un o’n siaradwyr 
Cymraeg yn hollol frwdfrydig ac 
yn wirioneddol hapus fod 
rhywun yn ceisio dysgu siarad 
Cymraeg. Mae’n dda gwybod fod 
y Cynnig Rhagweithiol yno ac 
mae’n wasanaeth hollol 
amhrisiadwy ac mor bwysig.”  

Adborth gwasanaeth  

“Roedd y sesiwn wedi rhoi mewnwelediad gwell i mi ar y problemau a 
wynebir gan siaradwyr Cymraeg.” Adborth sesiwn y Cynnig Rhagweithiol  

  

https://www.pavo.org.uk/help-for-organisations/development-support/further-support-from-pavo-projects-and-services/active-offer/
https://www.pavo.org.uk/help-for-organisations/development-support/further-support-from-pavo-projects-and-services/active-offer/
https://drive.google.com/file/d/1nZN3a0OeT_R_4IaXm8D9FOT45gfpg1Kw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZN3a0OeT_R_4IaXm8D9FOT45gfpg1Kw/view?usp=sharing
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Gwella'r Daith Ganser  

Dros y flwyddyn ddiwethaf, mae rhaglen Gwella’r Daith Ganser (ICJ) ym Mhowys wedi 
pontio o ddiwedd cyfnod 1, hyd at ddyddiau cynnar cam 2 y rhaglen.  

Mae partneriaid cyflwyno’r rhaglen ICJ sef Credu, Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol Powys 
(PAVO), y Gwasanaeth Cysylltwr Cymunedol, Canolfan Cefnogi Canser Ymddiriedolaeth 
Bracken, a Thîm Gofal Lliniarol Arbenigol y Bwrdd Iechyd yn cefnogi pobl sy’n byw gyda 
chanser i gael mynediad at becyn sydd wedi’i deilwra o gefnogaeth trwy ‘sgwrs yr hyn sy’n 
cyfrif’ a lle bo hynny’n briodol, y cynnig o ‘asesiad anghenion holistig’ (HNA) gan gefnogaeth 
Canser Macmillan. Roedd y rhaglen hefyd yn parhau i gynnig y cyfle i drigolion Powys sy’n 
byw gyda chanser i gael gwrandawiad fel rhan o’r Fforwm cleifion a gofalwyr yn Teithio 
gyda’i Gilydd. 

Mynychwyd pedwar digwyddiad cyhoeddus gan gynrychiolwyr ICJ i hyrwyddo’r gefnogaeth 
sydd ar gael i bobl sy’n byw â chanser, yn enwedig y buddion o gwblhau asesiad NHA i 
dderbyn cynllun gofal sydd wedi’i deilwra ac sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn. Roedd 
digwyddiadau yn cynnwys Ffair Filwrol Aberhonddu, digwyddiadau Men’s Shed ac Iechyd 
Meddwl i Ddynion.  

Roedd aelod o’r Fforwm Teithio gyda’n Gilydd, ynghyd â phartneriaid hefyd, wedi mynychu 
digwyddiad Gofal Canser Tenevous yn y Senedd yng Nghaerdydd i godi proffil y rhaglen gyda 
chynrychiolwyr o bob cwr o Gymru.  

Lluniwyd poster i arddangos y rhaglen ICJ. Roedd un yn hyrwyddo buddion y Grŵp Llywio 
Cyfoedion ICJ. Cafodd poster arall ei arddangos yng Nghynhadledd Gweithwyr Cefnogi 
Canser Proffesiynol Macmillan gan amlygu sut yr oedd cysylltu gydag asedau cymunedol 
lleol megis parkrun a chyfres o deithiau cerdded ar hyd llwybrau halio camlesi wedi cefnogi 
pobl sy’n byw â chanser trwy helpu i hybu eu llesiant.  

Cafodd ymgyrch ymwybyddiaeth amlgyfryngol ar ganser y ceilliau ei hyrwyddo ar gyfryngau 
cymdeithasol ac ar bosteri cymunedol.  

 

 

Ym mis Medi 2023, rhoddwyd sylw i staff a phartneriaid y 
rhaglen ICJ mewn pennod o gyfres podlediadau Cancercast 
Cymru.  Mae’r gyfres, a gynhelir gan y Fenter Canser 
Moondance, yn rhoi sylw i enghreifftiau o welliannau 
dyfeisgar i wasanaethau canser ar draws Cymru. 

 

 

 

https://moondance-cancer.wales/research-insights/cancer-cast-cymru
https://moondance-cancer.wales/research-insights/cancer-cast-cymru
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Canolfan Cydlynu Arloesedd Rhanbarthol  

Mae’r Ganolfan Cydlynu Arloesedd Rhanbarthol (RIC) ym Mhowys wedi bod yn cefnogi ac yn 
cydlynu prosiectau mewn ymchwil, arloesedd a gwelliant dros y flwyddyn ddiwethaf.  

Cydweithfa Eco-System Iechyd a Gofal Powys  

Y digwyddiad Eco-System oedd y cyntaf o’i fath i’w gynnal ym Mhowys ac fe’i mynychwyd yn 
dda gan 40 o gynrychiolwyr ar draws y prif bartneriaethau yng Nghymru.  

Roedd y digwyddiad yn canolbwyntio ar yr heriau a wynebir ar draws Powys ac yn edrych ar 
ddynodi atebion cydweithredol. Bu technoleg addysg, ymchwil ac arloesedd yn brif themâu 
ac fe’i gwelwyd fel cyfleoedd ar gyfer iechyd a gofal mewn ardal wledig. Roedd y digwyddiad 
wedi gosod sylfaen ar gyfer dull Cymru gyfan i ddefnyddio ymchwil, arloesedd a gwelliant.   

 

 

 

 

 

Mae’r Ganolfan RIC yn parhau i ystyried ffyrdd arloesol o wella iechyd a gofal ar draws Powys. 
Gellir gwneud hyn trwy brofi a gweithredu technoleg. Dyma ychydig o enghreifftiau o 
dechnoleg sy’n cael ei brofi a’i weithredu gan y Ganolfan RIC.  

Mae’r tîm wedi dechrau profi ap ffôn clyfar sy’n mesur 
craffter gweledol. Craffter gweledol yw mesuriad o 
allu’r llygaid i wahaniaethu rhwng siapiau a manylion 
gwrthrychau o bellter penodol. Mae’r ganolfan yn 
cymharu’r ap yn erbyn llwybrau presennol ar gyfer 
unigolyn sydd â diagnosis neu sy’n derbyn triniaeth ar 
gyfer Dirywiad Maciwlaidd Gwlyb Cysylltiedig ag 
Oedran. Mae hyn ein galluogi i ddeall yn well sut mae 
pobl yn profi defnyddio ap fel hyn yn eu cartrefi eu 
hunain.  
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Penset realiti estynedig 
(AR)/realiti cymysg yw 
HoloLens sy’n caniatáu i 
ddefnyddwyr weld a 
rhyngweithio gydag amrywiol 
fathau o gynnwys y gellir ei 
arddangos yn y penset. Mae 
gweithdai a gynhelir gan y 
Ganolfan i ddynodi lle y gallai 
HoloLens ddarparu budd i 
iechyd a gofal.  

 

Mae’r ap Bright Ideas a ddatblygwyd gan y Ganolfan RIC, yn caniatáu i ddefnyddwyr chwilio 
am brosiectau a gynhaliwyd ar draws Powys. Mae’r ap yn cynnal manylion diben y prosiect, 
pryd y cafodd ei agor, pa flaenoriaeth y gall alinio ato. Ar hyn o bryd, mae dros 500 o 
brosiectau gan yr ap sydd wedi’u huwchlwytho ar draws y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol.  

Mae’r ganolfan yn cydlynu ymchwil, arloesedd a gwelliant ac elfen o hyn yw gwella 
ymgysylltu â staff neu gynyddu’r cyfle i staff gymryd rhan mewn ymchwil, arloesedd neu 
welliant.  

Cymuned o arfer arloesi a gwella yw Think BIG! sy’n dod ag aelodau staff o’r system iechyd a 
gofal ynghyd sydd â diddordeb, angerdd neu a fyddai’n hoffi gwybod mwy am arloesedd a 
gwelliant. Mae’r gymuned o arfer yn gweithredu fel lle diogel i unigolion rannu prosiectau 
sydd ar fynd, dysgu o’i gilydd a gofyn i arbenigwyr neu aelodau eraill am gyfarwyddyd a 
chefnogaeth. 

Gall unigolion neu dimoedd ymgeisio’n awr am gyfraniad ariannol i weithredu ymchwil, 
arloesedd neu welliant ar draws Powys. Lansiwyd y cynllun grant newydd mewn 
cydweithrediad gyda Chronfeydd Elusennol Powys. 

Os hoffech wybod mwy am y gwaith a gynhelir gan y Ganolfan RIC neu sut y gallwn eich 
cefnogi chi yn eich taith ymchwil, arloesedd neu welliant, anfonwch e-bost at 
Bright.IdeasPowys@wales.nhs.uk. 

 

 

 

 

  

mailto:Bright.IdeasPowys@wales.nhs.uk
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Rhaglen Llesiant Gogledd Powys 
 
 

Sefydlwyd Rhaglen Llesiant Gogledd Powys fel blaenoriaeth allweddol i ddarparu Iechyd a 
Gofal cyfunol y sir gyda gweledigaeth i “asesu a darparu model integredig newydd 
yng Ngogledd Powys, ac i gefnogi dysgu a throsglwyddo effeithiol ar draws 
Powys.” 

Bydd y rhaglen hon yn mynd i'r afael ag achosion mwyaf afiechyd a lles gwael trwy bartneriaeth 
rhwng gweithwyr proffesiynol a chymunedau, gan gynnig cymorth cynnar ac iechyd a darpariaeth 
a alluogir gan dechnoleg i sicrhau bod gan breswylwyr wasanaeth mwy di-dor pan fyddan nhw ei 
angen. 

Un o brif elfennau'r rhaglen hon yw campws iechyd a lles amlasiantaethol arfaethedig yng 
nghanol y Drenewydd. Cymeradwywyd Achos Busnes Rhaglen y campws gan Lywodraeth 
Cymru yn 2022. Mae gwaith ar y gweill ar yr Achos Busnes Amlinellol yn ogystal ag ar yr 
Achos Cyfiawnhau Busnes ar gyfer seilwaith ategol y campws. 

Mae'r cynigion ar gyfer safle'r campws yn cynnwys:  

 Ysgol newydd ar gyfer disgyblion Ysgol Calon y Dderwen. 

 Cyfleusterau iechyd a gofal, gan gynnwys trosglwyddo cyfleusterau ysbyty'r dref o'u 
cartref presennol ar Heol Llanfair yn ogystal â chyflwyno mwy o offer a chyfleusterau 
diagnostig i ymgymryd â llawdriniaethau dydd. Mae dychwelyd gwasanaethau o'r tu allan i 
Bowys yn un o brif uchelgeisiau’r rhaglen, gan helpu i arbed amser teithio a chost i gleifion 
lleol yn ogystal â chyflwyno capasiti ychwanegol i'r system. 

 Academi Iechyd a Gofal, gan adeiladu ar y model a gyflwynwyd yn Ysbyty Bronllys yn ne’r 
sir.  

 Gwasanaethau llyfrgell a gwybodaeth, gan gynnwys llyfrgell Academaidd newydd 

 Lle cymunedol ar gyfer gweithgareddau lles, gan weithio ochr yn ochr â'r sector gwirfoddol 

Mae tîm y rhaglen wedi ymgysylltu'n barhaus drwy gydol oes y rhaglen a bydd yn parhau i 
wneud hynny tan fydd y campws yn agor, ac wedi hynny, i sicrhau bod llais y dinesydd wrth 
wraidd cynlluniau'r rhaglen. 

  

Pennawd llun: Tîm y Rhaglen yn cwrdd â thrigolion i drafod cynlluniau ar gyfer y rhaglen. 

Mae mwy o wybodaeth am Raglen Llesiant Gogledd Powys ar gael ar www.powyswellbeing.wales   

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flinks.uk.defend.egress.com%2FWarning%3FcrId%3D6634c03e3250143febeb1eab%26Domain%3Dpowys.gov.uk%26Lang%3Den%26Base64Url%3DeNoVzNEOwTAUANCv2d60USwmaSQeBBMhMa9LVdHo1mrv3bW_R3KezxMgLDhPWnWtso5BxASkesO0b_lSS1GM85ssgwmzV-3nwu5wfdikBs6j7Xs1rfbNpfzE2B8HPKGoKUf5P7OJysT9h4hY8DQkMs5dje0ejJQz6QsWEiri%26%40OriginalLink%3Dscanmail.trustwave.com&data=05%7C02%7Cmichelle.wozencraft%40powys.gov.uk%7C03af061ad113454f203f08dc6b5e2015%7Cc01d9ee10eb0475499ae03ae8a732b50%7C0%7C0%7C638503299251555703%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C1Lzazv2lEKzYXmPoa98T5IRvL90hbVhohX2KIg%2Fur0%3D&reserved=0
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Dyfodol y Gweithlu  
Datblygwyd llawer o adnoddau yn ystod y flwyddyn ddiwethaf i gefnogi ac annog pobl leol i 
ddechrau gyrfa o fewn iechyd a gofal cymdeithasol.  

Crëwyd a chyhoeddwyd graffeg digidol ryngweithiol newydd yn dangos y gwahanol lwybrau 
y gall pobl eu cymryd i mewn i yrfaoedd mewn iechyd a gofal cymdeithasol yn yr hydref. 
Mae’r adnoddau hyn ar gael ar wefan y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol 
www.powysrpb.org/careers-in-health-and-social-carewww.powysrpb.org/careers-in-health-
and-social-care 

 

 

 

Dangoswyd cyfres o fideos Diwrnod ym Mywyd ar draws ysgolion yn y sir, sydd wedi cael eu 
cynhyrchu i gyflwyno gwybodaeth ac ysbrydoli pobl ifanc led led Powys i ystyried amrywiol 
yrfaoedd. 

Mae Emily, Gweithiwr Ail-alluogi o Ystradgynlais yn rhannu ei hangerdd ar gyfer y rôl. Mae 
wrth ei bodd fod “pob diwrnod yn wahanol.” Dywed Karen, Dietegydd a leolir yn Y 
Drenewydd, “mae’n wych pan fyddwch yn teimlo eich bod yn gwneud gwahaniaeth.” 
Dyma’r rheswm pam y dechreuodd y swydd ac mae’n parhau i fod yn uchafbwynt y rôl.  

                               

Yn gynharach eleni, roedd y tîm wedi cynhyrchu fideo oedd yn cynnwys myfyrwyr yn siarad 
am eu profiadau a sut mae’r academi yn eu helpu hwy i wneud penderfyniadau am eu 
gyrfaoedd iechyd a gofal ac i wneud cynnydd. Gallwch weld y fideo ar sianel You Tube y RPB  
https://youtu.be/pIPQRRSbzLs 

http://www.powysrpb.org/careers-in-health-and-social-care
http://www.powysrpb.org/careers-in-health-and-social-care
http://www.powysrpb.org/careers-in-health-and-social-care
https://youtu.be/pIPQRRSbzLs
https://youtu.be/EJVs1mVXO0g
https://youtu.be/A-xdBbT5Bug
https://youtu.be/A-xdBbT5Bug
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Yn 2023/24, penderfynwyd ailenwi’r Academi fel Academi Iechyd, Gofal a Gofal 
Cymdeithasol Powys. Gallwch ddod o hyd i fwy o wybodaeth am waith yr Academi trwy 
edrych ar wefan y RPB: https://www.powysrpb.org/powyshealthandcareacademy 

Cyfranogiad 
 

Mae llawer o’r gwaith sy’n ymwneud â Chyfranogiad wedi cael ei weu i mewn i’r adroddiad 
ond mae'n werth tynnu sylw at rai darnau allweddol o waith a'n hymagwedd. Rydym ni’n 
cydnabod pwysigrwydd cynnwys dinasyddion Powys ar draws partneriaid y RPB, gan 
fanteisio i’r eithaf ar adnoddau, a sicrhau'r llais a'r effaith fwyaf posibl i bobl. 

Cynrychiolwyr Dinasyddion a Gofalwyr 
Mae’r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yn falch o’r gwaith a wna wrth gefnogi dinasyddion a 
gofalwyr i gymryd rhan yng ngwaith y bartneriaeth. Mae gan y Bwrdd ddau gynrychiolydd 
dinasyddion a dau gynrychiolydd sy'n ofalwyr sy'n aelodau llawn o'r Bwrdd Datblygu 
Rhanbarthol ac yn gyfartal â'r holl aelodau eraill.  

Mae cynnwys y cynrychiolwyr hyn nid yn unig yn llywio ac yn llunio 
penderfyniadau, ond mae'n parhau i ddarparu ffordd well o nodi a mynd i'r 
afael â 'beth sy'n bwysig' i bobl. 

Mae ystod eang o grwpiau defnyddwyr a darparwyr sy'n ymwneud â gwaith y Bwrdd, ac 
maen nhw’n gwneud hyn drwy wneud sylwadau ar waith arfaethedig, helpu i recriwtio rolau 
allweddol, a llywio gwahanol brosesau a gweithdrefnau. Yn ystod y flwyddyn, cymerodd 
cynrychiolwyr dinasyddion/gofalwyr ran mewn 40 o gyfarfodydd y RPB a chyfarfodydd y 
Grŵp Llywio Gofalwyr.  

Diolch yn fawr iawn i'r aelodau Gofalwyr a Dinasyddion am eu gwaith gwerthfawr ar y 
bwrdd a thu hwnt. Camodd Kim Spelman i lawr eleni ar ôl tair blynedd fel aelod Gofalwyr ac 
aelod Dinasyddion yn y drefn honno, gan roi yn hael o’i hamser, ei hegni a'i hangerdd i wella 
pethau i eraill. 
  
Ac rydym yn ffodus i groesawu ein haelodau diweddaraf, Nick Lancaster a ymunodd fel 
aelod Dinasyddion ym mis Mehefin 2023 a Jean Carter fel aelod Gofalwyr ym mis Ionawr 
2024.  
  
Mae’r aelodau wedi gallu rhannu eu profiad i ddylanwadu ar waith y bwrdd. Ynghyd â 
chymryd rhan weithgar mewn gweithdai megis y sesiwn Diffinio Cydgynhyrchiant ym 
Mhowys.  

 

Helen | Hayley | Nick | Kim 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flinks.uk.defend.egress.com%2FWarning%3FcrId%3D664ca714ac2b1a3475aa29d3%26Domain%3Dpowys.gov.uk%26Lang%3Den%26Base64Url%3DeNodjNEKgjAUQL9GHyetmhBIlGRhFkQQ9Hjbphs5J9u1ZV-fCOflnIejEHu_SRLPoTOgW4Ju8BjgIwm3JtnyjLJFLLIVptVaFdVzt7_qC3-fdZneZXE45uJU0-5b5g_2k8w0t3jI5mm0hIjWEyEE0tswete_iHXNlGZVElpU0AkOTgIHIc34B9deMn0%253D%26%40OriginalLink%3Dscanmail.trustwave.com&data=05%7C02%7Cmichelle.wozencraft%40powys.gov.uk%7Cfefc719c702c4b2b58ae08dc799d3cda%7Cc01d9ee10eb0475499ae03ae8a732b50%7C0%7C0%7C638518963490806453%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RNYR0v%2FJNpA0%2FtvGq4yQp0Tyx4NapWtG9G6deOBVWkw%3D&reserved=0
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Rhwydwaith Ymgysylltu a Mewnwelediad  
 

Sefydlwyd y Rhwydwaith Ymgysylltu a Mewnwelediad i sicrhau fod y ffordd y byddwn yn 
ymgysylltu gyda dinasyddion Powys ar draws y bartneriaeth yn gydgysylltiedig ac yn galluogi 
dinasyddion i gymryd rhan mewn ffordd fwy ystyrlon wrth siapio polisi, dylunio a 
chyflwyno’r gwasanaeth. Mae’r grŵp yn cyfarfod yn fisol i rannu gwybodaeth ar 
weithgareddau, arfer da a hyfforddiant ymgysylltu.  

Mae’r rhwydwaith wedi dechrau atgyfnerthu arferion cydgynhyrchiant trwy ddatblygu a 
gyrru cyfres o gamau gweithredu i wella arferion cyfranogiad. Cynhaliwyd y gwaith hwn ar y 
cyd gyda’r Bwrdd Gwasanaeth Cyhoeddus. Mae datblygu diffiniad a rennir o’r hyn a olygwn 
gyda chydgynhyrchiant ym Mhowys wedi bod yn gam cyntaf.  

Cydgynhyrchu  
 
Mae rhai enghreifftiau da o Gydgynhyrchu yn gweithio ar draws y bartneriaeth — gwneud 
'gyda' chymunedau lleol a pheidio â gwneud ‘i' sydd wedi'u hamlygu yn yr adroddiad hwn. 
Wrth edrych i'r dyfodol, byddwn yn dysgu o'r enghreifftiau da hyn ac yn cefnogi dull mwy 
cyson o gynnwys dinasyddion. Adeiladu perthnasoedd mwy cyfartal o bŵer cyffredin a 
rhannu cyfrifoldeb gyda'n cymunedau, yn seiliedig ar ddealltwriaeth a pharch.  
 
Bydd ffocws ar ymgorffori dulliau arfer gorau fel y rhai a sefydlwyd gan y Rhwydwaith 
Cydgynhyrchu ar gyfer Cymru 

Cynhaliwyd gweithdai i ddiffinio cydgynhyrchu 
ym Mhowys ym mis Ionawr a mis Mawrth 
2024 er mwyn dod â grŵp o bobl ynghyd gyda 
phrofiadau gwahanol o lygad y ffynnon a hefyd 
gweithwyr proffesiynol o bob rhan o’r bwrdd 
iechyd, gwasanaethau’r cyngor a 
chynrychiolwyr y trydydd sector.  

Allan o’r sesiynau hyn a oedd yn cynnwys 
adborth ehangach o ystod o fforymau a 
rhwydweithiau, mae diffiniad o 

gydgynhyrchiant ym Mhowys wedi cael ei sefydlu.  

“Gweithio gyda’n gilydd fel partneriaid cydradd ar gyfer newid positif ym Mhowys” 

Bydd sesiynau pellach gyda’r grŵp yn dilyn yn awr i derfynu a chytuno ar set o egwyddorion 
a fydd yn tywys ein gwaith.  

Mae ymgysylltu ehangach gyda phobl yn eithriadol o bwysig ac mae amrywiol ffyrdd gan 
bartneriaethau ac isgrwpiau lle y gallant glywed llais y bobl i helpu siapio penderfyniadau. 
Mae Bwrdd Dechrau’n Dda Iau gan y prosiect Dechrau’n Dda sy’n cynnwys pobl ifanc a all 
drafod y prif faterion a bwydo’r rhain i mewn.  

https://copronet.wales/home/coproduction/
https://copronet.wales/home/coproduction/
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Llais, Corff Llais y Dinesydd ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol 
yng Nghymru  
  

Sefydlwyd Llais, Corff newydd statudol Llais y Dinesydd ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol 
Cymru, ym mis Ebrill 2023. Ymunodd Cyfarwyddwr Rhanbarthol Llais ar gyfer Cymru gyda’r 
Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol fel arsylwr yn 2023. 

  

Mae’r RPB a’i gyrff sy’n aelodau wedi parhau i weithio gyda Llais yn ystod y flwyddyn wrth 
iddynt sefydlu eu trefniadau gwaith newydd, ac mae hyn wedi cynnwys Llais yn mynychu 
Rhwydwaith Ymgysylltu a Mewnwelediad Powys i helpu cyflwyno llais y dinesydd i galon ein 
cynlluniau i atgyfnerthu ymgysylltu a chyfranogiad yn y sir.  

 

Bu cynrychiolydd Llais yn cymryd rhan mewn 13 o weithdai ymgysylltu Powys Gynaliadwy a 
Gwell Gyda’n Gilydd i gyd ym mis Chwefror a Mawrth 2023.  

 

Mae Llais ym Mhowys wedi bod yn cynnal rhaglen beilot o ddull ardal leol o ran ymgysylltu i 
ddeall profiadau pobl o wasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol, er mwyn rhannu’r 
adborth hwn gyda sefydliadau partner lleol, ac i ddynodi camau gweithredu a gwelliannau i 
fynd i’r afael â’r materion a godwyd. Mae hyn yn canolbwyntio ar bob un o’r 13 ardal leol a 
fabwysiadwyd gan y RPB a’r PSB fel sail ar gyfer ein mewnwelediad, ymgysylltu, cynllunio a 
chyflwyno gwasanaeth.  

 

Mae enghreifftiau o’r gwaith hwn ar gael oddi ar wefan Llais:  

• Llanidloes: Llais Powys – Crynodeb Gweithredol – Ymgysylltu â Llanidloes| Llais 
(llaiswales.org) 

• Llanfair-ym-Muallt & Llanwrtyd: Adroddiad ar yr Hyn a Glywsom o Ymgysylltu â 
Llanfair-ym-Muallt | LLais (llaiswales.org) 

• Y Trallwng a Threfaldwyn: Llais Powys – Adroddiad ar yr Hyn a Glywsom yn Ardal Leol 
Y Trallwng a Threfaldwyn | LLais (llaiswales.org) 

  

  

 

  

https://en.powys.gov.uk/sustainablepowys
https://www.haveyoursaypowys.wales/better-together-engagement
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flinks.uk.defend.egress.com%2FWarning%3FcrId%3D669634672e1a40a34d3e6f2b%26Domain%3Dpowys.gov.uk%26Lang%3Den%26Base64Url%3DeNo1ykEOgCAMBdETFfbeppEfJIFCaLF6e42Jq1m8OcyGbjG6e6iVizpXaOgzR4ErsSSaGH2axr_fR6P7rYQL-7JygnS1xvOmV6Wk2vGiZM5oEHsAGsUoVQ%253D%253D%26%40OriginalLink%3Dwww.llaiswales.org&data=05%7C02%7Cmichelle.wozencraft%40powys.gov.uk%7Ccf85625caf304d1b930908dca5746306%7Cc01d9ee10eb0475499ae03ae8a732b50%7C0%7C0%7C638567166518785415%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MLcOm%2BvKI05atgDVJ5xYRzp95weMkJgc7yMY3E73crY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flinks.uk.defend.egress.com%2FWarning%3FcrId%3D669634672e1a40a34d3e6f2b%26Domain%3Dpowys.gov.uk%26Lang%3Den%26Base64Url%3DeNo1ykEOgCAMBdETFfbeppEfJIFCaLF6e42Jq1m8OcyGbjG6e6iVizpXaOgzR4ErsSSaGH2axr_fR6P7rYQL-7JygnS1xvOmV6Wk2vGiZM5oEHsAGsUoVQ%253D%253D%26%40OriginalLink%3Dwww.llaiswales.org&data=05%7C02%7Cmichelle.wozencraft%40powys.gov.uk%7Ccf85625caf304d1b930908dca5746306%7Cc01d9ee10eb0475499ae03ae8a732b50%7C0%7C0%7C638567166518785415%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MLcOm%2BvKI05atgDVJ5xYRzp95weMkJgc7yMY3E73crY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flinks.uk.defend.egress.com%2FWarning%3FcrId%3D669634672e1a40a34d3e6f2b%26Domain%3Dpowys.gov.uk%26Lang%3Den%26Base64Url%3DeNpVx0EOwCAIAMEXIff-hkYiJhQN0PD9eu1lNyOZOy7EqmqqNKNIOdrygcYVQNbBeS_PwP-hhE4YhMk73O_UlGPVALZBgx-2_AD7OiUD%26%40OriginalLink%3Dwww.llaiswales.org&data=05%7C02%7Cmichelle.wozencraft%40powys.gov.uk%7Ccf85625caf304d1b930908dca5746306%7Cc01d9ee10eb0475499ae03ae8a732b50%7C0%7C0%7C638567166518793949%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hwc7%2FDlEUo5jvdre3mNgEIcnprbZIgRWpYysbYbDXnY%3D&reserved=0
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Cychwyn yn Dda Iau  

Grŵp o bobl ifanc 11-17 mlwydd oed yw Bwrdd Dechrau’n Dda Iau Powys sy’n cwrdd yn 
rheolaidd i drafod materion sy’n wynebu plant a phobl ifanc ar draws y Sir.  

Cyfarfu Lynne Neagle, y Dirprwy Weinidog dros Iechyd Meddwl a Llesiant, gydag aelodau ym 
mis Rhagfyr 2023 i sgwrsio am eu gwaith a sut y maent wedi helpu i sefydlu’r Caffi Ieuenctid 
yn Y Drenewydd. Daeth y caffi i fodolaeth mewn ymateb i ymgynghoriad y Bwrdd Dechrau’n 
Dda Iau am iechyd meddwl gyda phobl ifanc ar draws y sir.  

 

Dywedodd Ffion, aelod o’r Bwrdd 
Dechrau’n Dda Iau: “Rydym oll yn 
angerddol am y prosiect Caffi Ieuenctid. 
Cafodd ei greu i fod yn lle diogel lle y gall 
pobl ifanc fynd am ddiod a bwyd cost isel 
i eistedd a sgwrsio gyda ffrindiau neu ei 
ddefnyddio fel lle tawel ar gyfer gwaith 
cartref neu adolygu os nad oes lle addas 
yn y cartref. 

"Rydym yn ceisio creu cysylltiadau gyda gwasanaethau lleol i ddarparu amgylchedd ymlaciol 
ar gyfer pobl ifanc i gael mynediad at wasanaethau cefnogi ar gyfer lles emosiynol os oes ei 
angen.” 

Dywedodd y Dirprwy Weinidog: “Dyma gyfleusterau gwych sy’n gwneud gwahaniaeth 
gwirioneddol i gymunedau ym Mhowys, trwy flaenoriaethu iechyd meddwl a lles, a helpu 
pobl i gael yr help a’r gefnogaeth sydd ei hangen arnynt.  

"Roedd gwaith gwych y Bwrdd Dechrau’n Dda Iau, wedi amlygu sut y mae’r Fframwaith 
NYTH / NEST yn gweithio’n ymarferol i roi llais defnyddwyr ar flaen gwasanaethau i sicrhau 
eu bod yn darparu’r help cywir ar yr amser iawn ac mewn ffordd sy’n iawn i’r unigolyn.” 

 

Fforwm Byw’n Dda  

Mae’r Fforwm Byw’n Dda, wedi cael ei atgyfnerthu ac aelodaeth wedi cynyddu’n 
arwyddocaol eleni. Mae hyn wedi bod yn newid positif tuag at y Fforwm yn bodoli ar gyfer 
yr unigolion ac yn gwrando ar eu llais, ynghyd â chael eu clywed gan wahanol bartneriaid o 
amgylch y bwrdd. Mae’r grŵp wedi gweithio mewn ffordd sy’n gydgynhyrchiol i greu 
hunaniaeth i’r grŵp a deunyddiau hyrwyddo i helpu recriwtio eraill i ymuno.  
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Fforwm Pobl Hŷn  
Cafodd Fforwm Pobl Hŷn Powys ei adolygu a’i ailfywiogi’r llynedd i gynyddu nifer trigolion 
Powys 60+ mlwydd oed sy'n cael eu cynrychioli, gan recriwtio o bob un o'r 13 ardal leol. 

 

Mae aelodau'r fforwm yn cynnwys pobl o bob rhan o'r sir gyda chynrychiolaeth o feysydd 
penodol o ddiddordeb gan gynnwys y rhai sy'n byw mewn tai â chymorth neu gartrefi gofal, 
gofalwyr di-dâl, y rhai sydd mewn cyflogaeth bresennol, LDHTC+ a'r Gymraeg. Mae'r 
grwpiau wedi cyfarfod wyneb yn wyneb yng Ngogledd, Canolbarth a De Powys.  

 

Mae deunaw o ddigwyddiadau ymgysylltu’r Fforwm Pobl Hŷn wedi’u cynnal led led y sir yn y 
flwyddyn ddiwethaf, gan siarad gyda dros 400 o bobl hŷn i benderfynu’r hyn mae pobl yn ei 
feddwl o’r gwasanaethau ac unrhyw faterion sy’n effeithio arnynt hwy yn eu cymunedau 
lleol. 

 

O ganlyniad i’r ymgysylltu hwn, bydd sgrinio canser y fron yn 
dychwelyd yn awr i ardal Tref-y-clawdd a gall pobl hŷn ag 
anawsterau symudedd gael mynediad at frechlynnau atgyfnerthu 
COVID-19 yn eu hardaloedd lleol. 

 

Offer Digidol  
Rydym ni wedi parhau i adeiladu ar gyfleoedd digidol yn ymwneud ag ymgysylltu.  

 
Bu 26,626 o ymweliadau â safle 
'Dweud eich Dweud' Engagement 
HQ Powys gyda 7,700 o ymwelwyr 
yn cymryd rhan mewn 
gweithgareddau ymgysylltu.  
 
(1 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024) 
 

Drwy'r llwyfan Engagement HQ, gall y bartneriaeth gyrchu’r offer ymgysylltu diweddaraf 
megis arolygon cyflym, tanysgrifio cymdeithasol, a grwpiau ffocws ar-lein, i helpu i gasglu 
meddyliau pobl mewn modd amserol. 
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Gwerth Cymdeithasol 
 
Mae Fforwm Gwerth Cymdeithasol Powys yn galluogi sefydliadau cymunedol i helpu i 
benderfynu ble sydd orau i dargedu adnoddau er mwyn gwella iechyd a lles ym Mhowys. 
Nod y fforwm yw:  
 

1. Nodi'r angen yn y ddarpariaeth Iechyd a Gofal yn yr ardal a thargedu cyllid ac 
adnoddau eraill i lenwi'r bylchau hynny 

2. Cynyddu capasiti'r sector drwy gefnogi creu sefydliadau newydd a datblygu 
capasiti'r rhai presennol 

 
Fe wnaethom weithio gyda rhai o'r bobl mae'r Fforwm Gwerth Cymdeithasol yn eu cefnogi i 
gynhyrchu'r ffilm fer hon — gallwch ei gwylio ar ein sianel You Tube i glywed mwy am y 
fforwm, y gronfa ddatblygu a sut mae'n gweithio.  
 

 

  

 
 

Eleni gwnaed llawer o gynnydd gan a thrwy Fforwm Gwerth Cymdeithasol Powys  

 Dros 500 o sefydliadau’r trydydd sector yn ymwneud â'r fforwm 

 Datblygwyd 303 o weithgareddau yn ymwneud â mentrau Gwerth Cymdeithasol 

 Dywedodd 85% fod mentrau newydd neu ddatblygedig wedi helpu i wella llesiant. 

  
I gael rhagor o wybodaeth am Fforwm Gwerth Cymdeithasol Powys ewch i dudalen we’r 
RPB www.powysrpb.org/cross-cutting-work 
 
 
 
 

 

https://youtu.be/YXGT_pdik4Q
http://www.powysrpb.org/cross-cutting-work
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YR ADNODDAU AR GYFER Y GWAITH HWN  
 
Mae'r Bwrdd yn defnyddio ei ddyraniadau o gronfeydd refeniw a chyfalaf Llywodraeth 
Cymru fel adnodd allweddol. Daw'r gyfran fwyaf o gyllid refeniw o'r Gronfa Integreiddio 
Rhanbarthol (RIF). Mae'r Gronfa Tai â Gofal (HCF) hefyd yn cael ei defnyddio i ddarparu 
adnoddau ar gyfer gwaith cyfalaf y Bwrdd.  

Gwneir penderfyniadau ynghylch defnyddio cyllid ar y cyd gan aelodau'r Bwrdd. Cyflwynir 
cynigion ar gyfer sut y caiff ei ddefnyddio gan bartneriaethau'r Bwrdd (Dechrau'n Dda, 
Byw'n Dda, Heneiddio'n Dda) sy'n cynnwys mewnbwn rhanddeiliaid eraill a chynrychiolwyr 
dinasyddion/gofalwyr. 

Caiff gwariant ei fonitro'n agos er mwyn sicrhau rheolaeth ariannol dda o'r cyllid ac i 
sicrhau'r manteision mwyaf posibl ohono. Mae arian ychwanegol hefyd wedi'i neilltuo ar 
gyfer rhai prosiectau ac mae cyfraniadau sylweddol o hyd o ran amser ac adnoddau staff.  

Wrth i'r RPB barhau i ddatblygu, bydd yn parhau i chwilio am gyfleoedd i gyrchu cyllid arall 
er mwyn gwneud y mwyaf o gyrhaeddiad ac effaith ei waith. Dyma ddadansoddiad o'r cyllid 
refeniw a chyfalaf a ddefnyddiwyd gan Fwrdd Partneriaeth Rhanbarthol Powys yn 2023-24:  
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BLAEN-OLWG  
 
Fel y byddwn yn symud ymlaen tuag at y flwyddyn nesaf, mae’n amlwg fod y tirlun yn 
parhau’n heriol i gyflwyno iechyd a gofal ar draws yr holl bartneriaid, ac felly, mae’r pwyslais 
ar weithio gyda’n gilydd yn wyneb yr heriau hyn a rennir yn parhau’n hollbwysig i wella 
bywydau pobl ym Mhowys. Mae partneriaid yn amlwg yn parhau’n ymroddedig tuag at 
weithio mewn partneriaeth a chyflwyno ar ein huchelgais gasgliadol sydd wedi’i fanylu arno 
o fewn ein Strategaeth Iechyd a Gofal.  
 
Mae ein ffocws dros y flwyddyn nesaf yn cynnwys:  
 

• Adolygu ein Cynlluniau Cyflwyno ac Adnoddau ar draws y partneriaid i sicrhau fod y 
rhain yn parhau addas ar gyfer y diben ac yn cynnig gwerth gorau.  

• Parhau i wella ar sut rydym yn mesur effaith i gael sylfaen tystiolaeth gryfach trwy 
ddulliau dan arweiniad deallusrwydd tuag at ddata, ymgysylltu a mewnwelediad.  

• Sefydlu dulliau dyfeisgar o adrodd ymhellach a fydd yn cyflwyno dealltwriaeth 
gryfach a rennir o’r hyn sy’n gweithio’n dda gan arddangos effaith trwy gyfuniad o 
wybodaeth feintiol ac ansoddol.  

• Parhau i rannu arfer da a dysgu ar draws gwaith y partneriaid fel rhan o ddatblygu 
modelau iechyd a lles cynaliadwy yn y rhanbarth gan ddylanwadu ar ddatblygiadau 
cenedlaethol hefyd.  

• Atgyfnerthu ein dulliau cyfranogiad ymhellach ar draws partneriaid, gyda ffocws 
penodol ar wella arfer cydgynhyrchiant.  

 

Mae cynnydd wedi’i wneud gyda llawer iawn, er gwaethaf yr heriau, ac eto mae’n amlwg 
fod mwy sydd ei angen. Rydym yn edrych ymlaen at barhau gyda’n taith i gyflwyno ar y 
strategaeth iechyd a gofal a’r Cynllun Ardal ar y Cyd yn ystod y blynyddoedd sydd i ddod.  

 

 

 

Am ragor o wybodaeth, cysylltwch â Thîm Partneriaeth Rhanbarthol Powys 

prpb@powys.gov.uk | www.powysrpb.org 
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